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 مقدمة
إن سياسةةةةة مصةةةةفوفة الصةةةةلاحيات بةةةةين مجلةةةةس الإدارة والإدارة التنفيذيةةةةة تلةةةةد مطلبةةةةاً أساسةةةةياً مةةةةن متطلبةةةةات  ةةةةواب  الر ابةةةةة 

تحديةةةةد المسةةةةاوليات والصةةةةلاحيات لفةةةةارلة الونةةةةا ا الإداريةةةةة التنفيذيةةةةة اللليةةةةا الداخليةةةةة فةةةةة الجمليةةةةة حيةةةة  أن ةةةةا تلمةةةةل علةةةة  

لاعتمةةةةاد القةةةةرارات والملةةةةاملات فةةةةة الجمليةةةةةت والتةةةةة مةةةةن مةةةةتن ا أن تلةةةةت  مةةةةن  ةةةةب  وحو مةةةةة مسةةةةارات تةةةةدف  الملةةةةاملات 

 ..والاجراءاتت لتمنع مخاطر الفساد والاحتيال

 النطاق
 افة اللاملين ومن ل م علا ات تلا دية وتطوعية فة الجمليةت ويستثن  من ذلك من تصدر  تحدد هذه السياسة المسؤوليات اللامة عل 

 ل م سياسات ونيفية خاصة وفقاً للأنظمة.

 البيان
 

 أولاً: مصفوفة صلاحيات مجلس الإدارة:
 التوجي ات الأساسية والأهداف الر يسية للجملية والإمراف عل  تنفيذها. اعتماد .1

الأنظمةةةةةة واللةةةةةوا   والضةةةةةواب  للر ابةةةةةة الداخليةةةةةة والإمةةةةةراف علي ةةةةةات ومةةةةةا يتبةةةةةع ذلةةةةةك مةةةةةن تحديةةةةةد للم ةةةةةا   اعتمةةةةةاد .2

 .والاختصاصات والواجبات والمسؤوليات بين المستويات الونيفية المختلفة

خةةاب بالجمليةةة والإمةةراف اللةةا  عليةةم ومرا بةةة مةةدي فاعليتةةم وتلديلةةم إن دعةة  الحاجةةةت بمةةا لا  للحو مةةةو ةةع نظةةا   .3

 يتلارض مع ما تقرره ج ة الامراف عل  الجملية.

 و ع واعتماد سياسة مكتوبة تنظم الللا ة مع أصحاب المصال  من أجل حمايت م وحفظ حقو  م. .4

 .و ع واعتماد سياسة لتفويض وتنفيذ الأعمال المنوطة بالإدارة التنفيذية .5

ظمةةةةة واللةةةةوا   والتتام ةةةةا بالإفصةةةةا  عةةةةن و ةةةةع واعتمةةةةاد السياسةةةةات والإجةةةةراءات التةةةةة تضةةةةمن التةةةةتا  الجمليةةةةة للأن .6

 المللومات الجوهرية لأصحاب المصال  مع الجملية.

 اعتماد السياسات الداخلية المتللقة بلمل الجملية وتطويرها. .7

تحديةةةةد الصةةةةلاحيات والاختصاصةةةةات والمسةةةةؤوليات التةةةةة يةةةةتم تفويضةةةة ا لةةةةادارة التنفيذيةةةةةت وإجةةةةراءات اتخةةةةاذ القةةةةرار  .8

 .دد المجلس المو وعات التة يحتفظ بصلاحية الب  في اومدة التفويض.  ما يح

 و ع موج ات وملايير عامة للاستثمارات. .9

 .إدارة الاستثمارات والأنفطة اللقارية للجملية .10

 تحديد التصور اللا  للمخاطر التة تواجم الجملية. .11

 .مراجلة وتقييم أداء الر يس/المدير التنفيذي وتوفير الدعم لم .12

 والتو يلات عل  أوامر الصرف والفيكات. الاعتمادات المالية .13

 الب  فة التليين والفصل لفارلة الونا ا الإدارية اللليا .14

 إ رار واعتماد ال يكل التنظيمة والتلديلات الطار ة عليم   .15

 

 ثانياً: مصفوفة صلاحيات الإدارة التنفيذية:  
 القيادة المثل  لفري  اللمل من خلال ملايير مرحلية متطورة. .1

 .الأهداف بالاستراتيجيات والخط  والتقييم الدوريرب   .2

 .رفع تقارير دورية لمجلس الإدارة بفتن ممارسات ا للصلاحيات المفو ة ب ا .3

 رفع التقارير المالية ومفروع الموا نة التقديرية لاعتماده. .4

 رفع التقويم الونيفة لللاملين لاعتماده. .5

 إصدار التلاميم والتلليمات الخاصة بسير اللمل. .6

 التوصية فة التليين للونا ا الفاررة لاعتمادها. .7

 رفع تقرير بإن اء اللقود الونيفية للمجلس. .8

   

 

 



 

 

 

 

 ثالثاً: الواجبات تجاه الرؤساء التواصل بين أعضاء المجلس والإدارة التنفيذية:
 .يتم توجيم الدعوة للقد اجتماع من  بل ر يس المجلس أو أحد اللجان الفرعية عن المجلس .1

 .إلغاء أو تتجيل الاجتماعات المجدولة إلا بلد التنسي  والتفاور مع ر يس المجلس أو ر يس اللجنةعد   .2

لةةةر يس المجلةةةس أن يةةةدعو لاجتمةةةاع طةةةار  ريةةةر مجةةةدول متةةة  رأي  ةةةرورة ذلةةةكت أو بنةةةاءً علةةة  طلةةة  مةةةن أعضةةةاء  .3

 المجلس.

 .عند و ع جدول أعمال الاجتماعأن يتم التنسي  بين ر يس المجلس وأمين السر والأعضاء والر يس التنفيذي  .4

 .يتوج  عل  الإدارة التنفيذية تتويد مجلس الإدارة بتقرير م ري يتضمن أدا  ا .5

أمةةةين مجلةةةس الإدارة هةةةو ج ةةةة التواصةةةةل مةةةع أعضةةةاء مجلةةةس الإدارة فةةةةة الأمةةةور المتللقةةةة بفةةةؤون مجلةةةةس الإدارةت  .6

لا ةةةة وخبةةةرة بتعمةةةال المجلةةةس بموجةةة  توجيةةةم وفةةةة حةةةال ريابةةةم يقةةةو  مقامةةةم مفةةةوض مةةةن الإدارة التنفيذيةةةة ممةةةن ل ةةةم ع

 .من المدير التنفيذي بالقيا  بالم مة إل  حين عودة أمين المجلس

لأعضةةةاء مجلةةةس الإدارة واللجةةةان التواصةةةل مةةةع المةةةدير التنفيةةةذي والمةةةدير المةةةالة أو أي مةةةن أعضةةةاء الإدارة التنفيذيةةةة  .7

 عند الحاجة لذلك

 

 :المسؤوليات

عل   الاطلاعتطب  هذه السةةياسةةة  ةةمن أنفةةطة الجملية وعل  جميع اللاملين والمنتسةةبين الذين يلملون تح  إدارة وامةةراف الجملية 

ما ورد في ا من أحكا  عند أداء واجبات م  ما  ب ا والتو يع علي ات والالتتا  ب ياسةةةةةةةة والإل هذه السةةةةةة قة بلمل م وعل   الأنظمة المتلل

 .وعل  الإدارة التنفيذية تتويد جميع الإدارات والأ سا  بنسخة من ا ومسؤوليات م الونيفية.

 
 اعتماد مجلس الإدارة 

بجلسةةةتم اللفةةةرين بالجملية فة اجتماع مجلس الإدارة  سةةةياسةةةة مصةةةفوفة الصةةةلاحيات بين مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية اعتمادتم 

  .04/01/2024 المنلقدة بتاريخ

 


