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 محضر اجتماع

 العمومية العادية للجمعية السعودية الخيرية لمكافحة السرطان )سدن( في دورته السادسة )الاجتماع الثالث(الجمعية 
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 . عضو مجلس الإدارة.بأ. خالد بن محمد العبد الوها 4

 الجماز. عضو مجلس الإدارة. نأ. محمد بن عبد الرحم 5
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 الحضور من الإدارة التنفيذية:

 الأمين العام -الخراشي ند. عبد الرحم
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 اليوم والتاريخ:

 الثلاثاء
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 م2025 /11 /18

 :بداية الاجتماع

   م 7.30الساعة: 

 :نهاية الاجتماع

  م 8.00الساعة: 

 :مكان الاجتماع

الاحتفالات بمقر قاعة 

 .الجمعية

 الحضور من أعضاء الجمعية العمومية:

 77*إجمالي عدد أعضاء الجمعية العمومية: 

 38*الحضور: 

 14حضوري: - 

 24عن بعد:  - 

 2*الوكالات:
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 القرارات المناقشة الموضوع م

1 

استعراض والموافقة 

على اعتماد 

التقرير السنوي 

 م2024للجمعية 

م والذي تضمن عدد اجتماعات لمجلس الإدارة واللجان المنبثقة 2024سعادة المدير التنفيذي التقرير السنوي للعام استعرض 

وبارك  والكشف المبكر. منها، والاتفاقيات والبرامج والأنشطة، والمبادرات للخدمات المساندة، والتطوع والعضويات والاشتراكات،

الجمعية العمومية على ووافقت ، الإدارة التنفيذيةأعضاء المجلس و المبذولة لعملعلى الجهود  أعضاء الجمعية العمومية

 .، وتم التصويت بالاجماع على اعتماد التقرير السنوي من جميع الأعضاءم.2024اعتماد التقرير السنوي للجمعية 

، حيث والإيراداتق بين المصروفات العيسى بأن يتم في المستقبل توضيح كيفية معالجة الفر زعبد العزيكما أقترح العضو  -

 المصروفات أعلى من الإيرادات.

وهذا  ،عضو 46م حسب التقرير 2024طارق الثقفي بأن عدد الأعضاء العاملين المكتسبين الجدد خلال العام أ.اقترح العضو و -

والإعلامية. وأفاد المدير التنفيذي بأنه خلال عام  ةرقم متواضع جدا ربما يشير إلى ضرورة تحديث الاستراتيجية والتسويقي

 م تم تحديث إدارة تنمية الموارد المالية، وتخصيص موظف تسويق لتنمية العضوية.2025

 سرطان وأسرهم.صوتوا أغلب الأعضاء لأهمية التوسع في الدعم النفسي لمرضى ال -

ا علوممةةةةةةعي  يي - ا العمةةةةةةعي موافقةةةةةةعي

ا تقلسنيا لةةةةةةةةةةةةةة و ي  العمةةةةةعيي ا تلةةةةةتقي
يم.ي2024

ييي- ا  فسي ا د مي ي ي
 
ف ييييا توسعي  لنض 

 ا سرطتنيوأسرهمي

2 

اعتماد القوائم 

المالية والحساب 

الختامي للعام 

 م2024

استعرض عضو مجلس الإدارة والمشرف على السلطات والاختصاصات المتعلقة بالشؤون المالية للجمعية أ.مرعي الشهري 

شركة بيت الدقة للاستشارات المهنية  المحاسب الخارجي م. الصادرة من2024الحساب الختامي والقوائم المالية للجمعية 

وقد تم مناقشة القوائم المالية  .بتطابق المعايير الصحيحة لمحاسب الخارجياورأي  ،موضح بها الإيرادات والمصروفات والأصول

م للجمعية السعودية 2024للقوائم المالية للعام  والاعتماد والتصويت عليها من قبل أعضاء الجمعية العمومية على المصادقة

 .الخيرية لمكافحة السرطان

ييا لصةةةةةةةةةةةةةةتق ةعيوا  تلةتقييا لوافقةعي  
ا ةلةةةةةةةتيي ة  وا ة لةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةت يا ةقةوا ةمي  ةمةةةةةةةعي

ي  عتمي يم2024ا ختتمي

3 

 

عرض الموازنة 

الفعلية مع 

التقديرية للعام 

 م2025

م، مع الإشارة إلى قرار مجلس الإدارة في 2025استعرض سعادة المدير التنفيذي الموازنة الفعلية مقابل الموازنة التقديرية لعام 

  .(1ملحق رقم الموازنة التقديرية )مرفقم بالموافقة على 31/12/2024اجتماعه الخامس بتاريخ 

م، وتؤيد عملهم ومتابعة 2025تثمن الجمعية العمومية جهود أعضاء مجلس الإدارة على اعتماد الموازنة التقديرية لعام

 .تنفيذها من خلال مقارنة الموازنة الفعلية مع التقديرية بصورة ربع سنوية

 تلةةةديأ  ةةةةةةةةةةةةةةةةت يا العمةةةعيا علوممةةةعييأ
ا ت م،يي2025قةةةةةةدعلسةةةةةةعي عةةةةةةتمييا لوازنةةةةةةعي

وثلّ تيا اهوقيا لبذو عيمنيما سيي
يإ ةداقهةت،يالةتيأ نّتيمتةت عةعي ي

 
الإقارةيف

ت فمةةةذهةةةتيمنيارنيمقةةةترنةةةعيا لوازنةةةعيي
ا فع مةةةعيمعيا تقةةةدعلسةةةعي صةةةةةةةةةةةةةةورةير ةةعي

يس وسع
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4 
إنشاء مكاتب داخل 

 أقسام الأورام 

إلى اجتماع مجلس الإدارة الرابع في دورته السادسة، والذي تضمن  أستعرض سعادة المدير التنفيذي إشارة

. وإشارة إلى متطلبات لتسهيل الخدمات للمرضى المستفيدين الموافقة على إنشاء مكاتب داخل أقسام الأورام

الحوكمة الصادرة عن المركز الوطني لتنمية القطاع غير الربحي، يُطلب الحصول على موافقة الجمعية 

 .ة العادية على هذا الإجراء لإنشاء المكاتب داخل أقسام الأورامالعمومي

 
 عدد المكاتب المكتب م

 2 مستشفى الملك فيصل التخصصي ومركز الأبحاث 1

 1 الطبية بالحرس الوطني زمدينة الملك عبد العزي 2

 2 مدينة الملك فهد الطبية  3

 1 مدينة الأمير سلطان الطبية العسكرية  4

 1 مستشفى الملك خالد الجامعي بجامعة الملك سعود  5

 

 

 

 

 

 

العيسى بالاستفادة من التكنولوجيا في تسهيل وصول المرضى وذويهم للجمعية،  زأقترح العضو أ.عبد العزي -

المدير التنفيذي ان الجمعية تعمل على نظام أوضح والاستفادة من تكاليف إنشاء المكاتب في دعم المرضى. و

 إلكتروني، والمكاتب يتم من خلالها برامج الدعم النفسي بالإضافة للخدمات المساندة للمرضى.

أقترح العضو د. محمد الخمسان بفتح فروع للجميع بجميع مناطق المملكة. وأوضح ان عمل الجمعية  -

حسب النطاق الجغرافي الممنوح لها من قبل المركز الوطني لتنمية القطاع غير الربحي، ويوجد الآن توسع 

 في فتح جمعيات في المناطق.

 .ورة أعلاهوافقت الجمعية العمومية على انشاء المكاتب المذك -

الجمعية العمومية على انشاا     موافقة
  في خ نة المن قشاااةالمك تب المذكورة 

 وتم التصويت ب لأجم ع.
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5 
بيع عربة الكشف المبكر 

 والسيارات القديمة

بيتزا"، مشيًرا إلى  تحدث المدير التنفيذي بشأن عربة الكشف المبكر عن سرطان الثدي، والتي تم التبرع بها من قبل "دومينوز 

قدمها وتعطلها المتكرر، بالإضافة إلى عدم إمكانية تحديث جهاز الماموجرام نظرًا لانتهاء عمره الافتراضي. كما ذكر وجود 

يوضح تفاصيل هذه  مرفق الجدول الذيسيارات قديمة ومتهالكة. بناءً على ذلك، ترغب الجمعية في عرض هذه الأصول للبيع. 

 .الأصول

 القيمة الدفترية  اللون سنة الصنع الطراز سيارةنوع ال

 ريال 1 أبيض 2010 اسعاف إنترناشيونال

 ريال 1 أبيض 2008 انوفا فاغن  تويوتا

 ريال 1 أبيض 2008 انوفا فاغن  تويوتا

 ريال 1 أبيض 2006 بكب غمارتين ايسوزو

 

 

 

 

 

 القصير بالاستفادة من العربة بتحويلها لعربة تبرع بالدم. أقترح أ. أحمد حماد و أ.عبدالعزيز - 

عضو واحد غير  ىما عد ،على بيع الأصول المذكورة بالجدولوافق جميع أعضاء الجمعية العمومية  -

 .موافقة

ا العمةةةةةع •   ييا علوممةةةةةعييييموافقةةةةةعي
ا ةةةةلةةةةبةةةة ةةةةنييييبةةةة ةةةةع ا ةةةة  ةةةةةةةةةةةةةةةةة ي  ةةةةل ةةةةةةةعي

ا ةذ يتاةتوزييوا لةةةةةةةةةةةةةةمةتراتيا قةد لةع
يمني يس ع.يي15أ لترهتيأكثر

 تعيين لجنة تنفيذية 6

، الإدارة التنفيذيةحوكمة المركز الوطني لتنمية القطاع غير الربحي بتشكيل لجنة استعرض المدير التنفيذي متطلبات 

تزيد عن خمسة أعضاء،  ولاوحسب اللائحة الأساسية في المادة الرابعة والأربعون تتشكل اللجنة بما لا يقل عن ثلاثة أعضاء 

ويجب أن يكون من بين أعضائها أعضاء مستقلين من خارج الجمعية على أن يكون الرئيس أحد أعضاء مجلس الإدارة، وبعد 

 بينها؛ يتم اعتمادها من الجمعية العمومية. اعتماد تكوين اللجنة وكيفية التنسيق 

 مهام اللجنة كالآتي:

 .العمل على إنفاذ أهداف ومهام الجمعية المنصوص عليها في النظام الأساسي •

 .ومتابعة نسبة الإنجاز فيها .المشاركة في إعداد الخطط الاستراتيجية، وتطويرها، ومراجعتها •

 .الانعقاد وابداء التوصيات بشأنهمراجعة ومناقشة جدول اعمال المجلس قبل  •

 .دراسة كل ما يحال إلى اللجنة من مواضيع من قبل المجلس أو رئيسه أو من الأمين العام واتخاذ التوصيات المناسبة بشأنها •

 .المساهمة في تطوير اللوائح والأنظمة التنفيذية المتعلقة بالجمعية •

ييا علوممةعيمهةتميا تلةديأ  ةةةةةةةةةةةةةةت يا العمةعيي •
 ا  ا عيالإقارةيا ت فمذ ع.ي

 أ  ت يا  ا ع:ي •

بنيهةةةةةت ةةةةةدي ر  سي • أ.سةةةةةةةةةةةةةةعوقيبنيم لةةةةةدي
 ا  ا ع(.ي

يبني بدا هتق يا  هن ي   و(.ي •  أ.منعي

/ي بديا نحل • ييي بدياللهينا ل تمي ي
 ا قوسزان 
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 .التنفيذية والإشراف على تنفيذها إقرار خطة عمل اللجان الفرعية المنبثقة من اللجنة •

 .مراجعة الدراسات والتوصيات المرفوعة للجنة من قبل اللجان الفرعية واتخاذ القرارات المناسبة بشأنها •

 .المبادرة في تقديم الحلول المناسبة لأبرز المشكلات التي تواجه مسيرة الجمعية •

 أي مهام أخرى يفوضها مجلس الإدارة. •

 مهام اللجنة، وحدد أعضاء اللجنة، وهم:  اعتمد مجلس الإدارة

o  رئيس اللجنة( عضو مجلس الإدارة/ ) -أ.سعود بن محمد بن هاجد 

o  ( عضو مجلس الإدارة/ عضو اللجنة) -أ.مرعي بن عبدالهادي الشهري 

o عضو مستقل( القويزاني عبد الله نالمحامي/ عبد الرحم( 

 وافقت الجمعية العمومية على تعيين اللجنة والأعضاء. -

 تعيين لجنة المراجعة الداخلية 7

استعرض المدير التنفيذي متطلبات حوكمة المركز الوطني لتنمية القطاع غير الربحي بتشكيل لجنة المراجعة الداخلية، 

وحسب اللائحة الأساسية في المادة الرابعة والأربعون تتشكل اللجنة بما لا يقل عن ثلاثة أعضاء ولا تزيد عن خمسة أعضاء، 

تقلين من خارج الجمعية على أن يكون الرئيس أحد أعضاء مجلس الإدارة، وبعد ويجب أن يكون من بين أعضائها أعضاء مس

 اعتماد تكوين اللجنة وكيفية التنسيق بينها؛ يتم اعتمادها من الجمعية العمومية. 

 مهام اللجنة كالآتي:

 إعداد ميثاق المراجعة الداخلية واعتماده من مجلس الإدارة. -أ

في ذلك النظام المحاسبي، للتحقق من سلامتها وملائمتها، وتحديد أوجه القصور فيها  تقويم أنظمة الرقابة الداخلية، بما -ب

إن وجدت، واقتراح الوسائل والإجراءات اللازمة لعلاجها بما يكفل حماية أموال الجمعية وممتلكاتها من الاختلاس أو الضياع 

 أو التلاعب ونحو ذلك.

 تها وملائمتها.ءوالتعليمات والإجراءات المالية، والتحقق من كفاالتأكد من التزام الجمعية بالأنظمة واللوائح  -ت

الخطة التنظيمية للجمعية من حيث وضوح السلطات والمسؤوليات وفصل الاختصاصات المتعارضة وغير ذلك  كفاءةتقويم  -ث

 من الجوانب التنظيمية.

 تقويم مستوى إنجاز الجمعية لأهدافها الموضوعة، وتحليل سبب الاختلاف إن وجد.  -ج

 تحديد مواطن سوء استخدام الجمعية لمواردها.  -ح

ا تلةةةةديأ  ةةةةةةةةةةةةةةةةةت يا العمةةةةعيا علوممةةةعيي •
ا  ا ةع،يوحةدقيأ  ةةةةةةةةةةةةةةت يا  ا ةعييييمهةتم
يوهم:ي

 أ.يات ديا عبديا وهت ي ر  سيا  ا ع(ييي •

 الأستتذة/يسترةيا عث   ي   و( •
    ويملتقل( م لديصت حيا فتتح •
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 صروفات والإيرادات بعد إتمامها للتأكد من صحتها ونظاميتها.فحص المستندات الخاصة بالم -خ

 فحص السجلات المحاسبية للتأكد من انتظام القيود وصحتها وسلامة التوجيه المحاسبي. -د

 مراجعة ودراسة العقود والاتفاقيات المبرمة التي تكون الجمعية طرفًا فيها للتأكد من التقيد بها. -ذ

مراجعة ودراسة التقارير المالية والحسابات الختامية التي يعدها مجلس إدارة الجمعية والتأكد من دقتها ومدع موافقتها  -ر

 للأنظمة واللوائح والتعليمات، والمعايير المحاسبية، والسياسات التي تطبقها الجمعية. 

 تقديم المشورة عند بحث مشروع الموازنة التقديرية للجمعية.  -ز

المراجع الخارجي ودراسة تقريره وملاحظاته والإجراءات التصحيحية والتوصية بعزله وتحديد أتعابه وتقييم أدائه ترشيح  -س

 بعد التحقق من استفلاله ومراجعة نطاق عمله وشروط التعاقد معه، بشرط ألا يكون عضوًا في لجنة المراجعة الداخلية.

 جنة وهم:اعتمد مجلس الإدارة مهام اللجنة، وحدد أعضاء الل

o   رئيس اللجنة( عضو مجلس الإدارة/ ) -بالأستاذ/ خالد العبد الوها 

o  اللجنة(  عضو مجلس الإدارة/ عضو) -الأستاذة/ سارة العنزي 

o عضو مستقل( محمد صالح الفاتح( 

بحث أعضاء اللجنة والإدارة التنفيذية عن أعضاء يخدم هذه المهمة حسب اشتراطات اللائحة الأساسية، ويتم عرضه لأعضاء ي

 المجلس للاعتماد.

 جميع الأعضاء بالسيرة الذاتية.مستقبلًا يتم تزويد العيسى  زعزيعبد الكما أقترح العضو  -

 عضو واحد غير موافقة. ىوافق جميع أعضاء الجمعية العمومية على تعيين اللجنة وتشكيل الأعضاء، ما عد  -

 تعيين لجنة الترشيحات والمكافآت 8

استعرض المدير التنفيذي متطلبات حوكمة المركز الوطني لتنمية القطاع غير الربحي بتشكيل لجنة الترشيحات والمكافآت، 

وحسب اللائحة الأساسية في المادة الرابعة والأربعون تتشكل اللجنة بما لا يقل عن ثلاثة أعضاء ولا تزيد عن خمسة أعضاء، 

مستقلين من خارج الجمعية على أن يكون الرئيس أحد أعضاء مجلس الإدارة، وبعد ويجب أن يكون من بين أعضائها أعضاء 

 اعتماد تكوين اللجنة وكيفية التنسيق بينها؛ يتم اعتمادها من الجمعية العمومية. 

 مهام اللجنة كالآتي:  

ا تلةةةةديأ  ةةةةةةةةةةةةةةةةةت يا العمةةةةعيا علوممةةةعيي •
شم تتي  وا لكتفآت.يمهتمي ا عيا ثر

 أ  ت يا  ا ع:ي •

ا عسةةةةةةةدي ر  سي • بني بةةةةةةةداللهي م. بةةةةةةةدا ععسزي
 ا  ا ع(.ي

 ق.ب دريبنيسعوقيا دحممي   و(.ي •
ااتمتري  ةةةةةوي  يتفوسضيما سيالإقارةي •

ملةةةةةةةةةةةةةةتقةةةلي خةةةدميهةةةذ يا لهلةةةعيحلةةةةةةةةةةةةةةةة ي
اطتتيا ر  عيالأستسمع.ي  اشثر
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 أعد المحضر: 

 أمين سر المجلس: 

 العتيبي.  سعود عبد الله .أ

 ................................ 

 أقر المحضر:  

 الأمين العام: 

 بن محمد الخراشي   ند.  عبد الرحم

 ............................ 

 أعتمد المحضر:  

 رئيس مجلس الإدارة: 

 سعود بن محمد بن هاجد  .أ

 ...................................... 

 

 

ة، واقتراح مقدار المكافآت، إعداد سياسية واضحة لمكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عنه، والإدارة التنفيذي .أ

ورفعها إلى مجلس الإدارة للموافقة عليها، واعتمادها من الجمعية العمومية، على أن يراعى في تلك السياسة أحكام المادة 

 قواعد، واتباع معايير ترتبط بالأداء، والإفصاح عنها، والتحقق من تنفيذها.الالتاسعة والعشرون من 

 آت الممنوحة، وسياسية المكافآت المعمول بها، وبيان أي انحراف جوهري عن هذه السياسة.توضيح العلاقة بين المكاف .ب

 المراجعة الدورية لسياسة المكافآت، وتقييم مدى فعاليتها في تحقيق الأهداف المرجوة منها. .ت

 مراجعة أسس توزيع المكافآت السنوية المقرة من الجمعية العمومية ومجلس الإدارة إن وجدت. .ث

 وصف للقدرات، والمؤهلات المطلوبة لعضوية مجلس الإدارة، والوظائف القيادية.إعداد  . ج

 تحديد الوقت الذي يتعين على العضو تخصيصه لأعمال مجلس الإدارة. . ح

 مراجعة السياسات والأنظمة العامة للموارد البشرية. . خ

 مراجعة سلم الرواتب والبدلات لموظفي الجمعية. . د

 كل لجنة من اللجان وخصوصًا لجنة المراجعة.تحديد المؤهلات اللازمة لعضوية  . ذ

  إعداد المعايير لتقييم أداء مجلس إدارة الجمعية، واللجان، وأعضائها، والمسؤول التنفيذي من قبل الجمعية العمومية. .ر

 اعتمد مجلس الإدارة مهام اللجنة، وحدد أعضاء اللجنة، وهم: 

o رئيس اللجنة( عضو مجلس الإدارة/ ) -الزيد  زالمهندس/ عبد العزي 

o  اللجنة(  عضو مجلس الإدارة/ عضو) -الدكتور/ بندر الدحيم 

o )عضو مستقل( 

كما تم تفويض مجلس الإدارة على اختيار عضو وافقت الجمعية العمومية على تعيين اللجنة، وتشكيل اللجنة الحالي،  -

 مستقل يخدم هذه المهمة حسب اشتراطات اللائحة الأساسية.
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 ( 1ملحق رقم )
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